5 ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DO PROJETQ FRENTE BENEFICENTE PARA.
A CRIANCA
CNPJ N. 11.333.200/0001-82

o

PREAMBULO

A AssociacGio Projeto Frente Beneficente para a Crianga é organizagéo filantrépica sem fins
lucrativos, fundada em 1986. Desde a sua fundagdo oferece servigos gratuitos e permanentes
para pessoas de baixa renda, sem distingéio de nacionalidade, sexo, cor, ideologia, politica e
religiGo. Os programas, inicialmente desenvolvidos nas dreas de educagdo, salde e
socializagdo, hoje atuam em consolidagéio com o Plano Nacional de Assisténcia Social. Os
servicos, programas e projetos sdo executados de forma continuada, permanente e
planejada, dirigidos a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, risco social e
pessoal. A Associagdio desenvolve agdes na drea de esportes, arte-educagdio, cidadania e
promogdo social, na consolidagéo da efetivagéio da garantia de direitos sociais, atendendo
criangas, adolescente’s e jovens na faixa etéria de 0 a 24 anos e suas familias. O objetivo é
promover o desenvolvimento pessoal e comunitério, fartalecendo os principios de cidadania e
melhoria da qualidade de vida, tornando-os sujeitos auténomos e protagonistas da sua
histéria de vida.

CAPITULO | - DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° O PROJETO FRENTE BENEFICENTE PARA A CRIANCA, é uma associagéo de direito
privado, filantrépica, com fins ndo econdmicos, fundada em Assembleia Geral realizada em
29 de agosto de 1986, com sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Cearg,
registrada no 8° Oficio de Notas e Registros Piblicos, Cartério Mello Jinior, sob o nimero de
ordem 65231, em 17 de agosto de 1987. Teve seu primeiro Estatuto Social registrado no 1°
Registro de Titulos e Documentos e de Pessoa luridica, Cartério Pergentino Maia sob o n.
1138, em 24 de setembro de 1986, com primeira alteragéio em 27 de maio de 2002, sob o
n. 136679, com segunda alteragéo em 09 de fevereiro de 2004, sob o n. 138049, terceira
alteragéio em 18 de outubro de 2013, sob o n. 149962 e quarta alteragéio em 15 de maio
de 2018, sob o n. 00155827.

Paragrafo Gnico. A Associacéio, com cardter de assisténcia social de protegtio bdsica, cultural
e de atendimento e defesa dos direitos da crianga, do adolescente, do jovem e seus
familiares, oferece servicos gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda ou
beneficidrias de programas governamentais sem distingéo de nacionalidade, sexo, cor, crenga
politica e religido.

Art. 2° A Associagdio tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragéo é
por tempo indeterminado.

Art. 3° A sede da Associagdio se localiza & Rua Capitdo Uruguai, n. 393, Bairro Alto da
Balanga, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard. i

Art. 4° O PROJETO FRENTE BENEFICENTE PARA A CRIANCA, ora denominada “Associagdo”,
se regerd pelo presente estatuto, por deliberagdes emanadas pela Assembleia Geral e seu
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O exercicio social da entidade coincidiré com o ano civil.




& CAPITULO Il - FINALIDADES
Art. 5° A Associagéio tem por finalidades:

3.1 atuar na drea da Assisténcia Socigl no que se refere a protegdio social bésica,
promovendo o desenvolvimento pessoal e comunitdrio, fortalecendo os principios de cidadania
e melhoria da qualidade de vida;

5.2 atuar na defesa e efetivagéio de direitos, na articulagdio com érgéos publicos e privados
para a garantia de direitos humanos e sociais, dirigidos ao piblico da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;

5.3 promover a sadde integral visando o desenvolvimento global da crianga, do adolescente
e de sua familia;

5.4 promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de
fruigdo, experimentagéo e capacitagdo cultural;

3.5 realizar atividades de educagéio, protegéio, preservagdo e recuperagdo do patriménio
ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentével ;

5.6 oferecer atividades culturais, esportivas, de lazer e aplicagdo de metodologias replicaveis
e de impacto social para o piblico atendido, com foco na constituicdo de espacos de
convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades de cada faixa etdria. As intervencdes serdio realizadas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social;

5.7 realizar atividades de atendimento através de servicos de saude e assisténcia social,
permanentes ou tempordrios, individuais ou em grupo;

5.8 promover agdes educativas de prevengéio e enfrentamento cos maus tratos infantis, &
violéncia sexual contra criangas e adolescentes e de combate ao trabalho infantil, garantindo
protecdo e bem-estar para o seu desenvolvimento saudével;

5.9 Desenvolver um trabalho conjunto, envolvendo as familias, a comunidade e a rede
socioassistencial, a fim de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades,
adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitérios.

Art. 6° A Associagdio poderd, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades
meio, como instrumento de captagéio e de suporte financeiro & promogdo de suas finalidades
institucionais, com o objetivo de reverter os recursos obtidos integralmente em suas finalidades
estatutérias.

CAPITULO Ill - QUADRO SOCIAL

Art. 7° O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos,
sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico. :

Art. 8° A admissGo de associado constaréd de ata da reunido da Assembleia Geral,
devidamente registrada no Cartério competente.

Art. 9° Ninguém seré compelido a associar-se ou permanecer associado.
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CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

r
Art. 10° Sdo direitos dos associados:

10.1 frequentar todas as dependéncias da Associagdo;
10.2 votar e ser votado ou nomeado para’cargo diretivo;
10.3 recorrer ao Presidente ou ao Conselho solicitando esclarecimentos que julgar necessario;

10.4 solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordindria, nos termos do estatuto;

10.5 exercer com relagdo aos demais associados, fungdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 11° S@o deveres dos associados:

11.1 contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagéio no cumprimento
de seus objetivos;

11.2 evitar dentro da associagdo qualquer manifestagdo de carater politico;

11.3 respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, bem como dos regimentos
internos e demais deliberagdes sociais;

11.4 primar pela prote¢do da crianga e do adolescente, assegurando que o espago da
associagdio seja local seguro e adequado ao seu desenvolvimento pleno.

11.5 comunicar, por escrito, & Diretoria, modificagéio de enderego, etc;

-

11.6 apresentar, por escrito, & Diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento ao
adolescente /crianga.

CAPITULO V - PENALIDADES

Art.12° Os associados que infringirem as disposicdes deste estatuto, bem como os
regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

12.1 adverténcia;
12.2 suspensdo;
12.3 desligamento.

Art. 13° A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas
estatutdrias e regulamentos.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia o associado serd passivel de suspensdo a critério
da diretforia.

Art. 14° A pena de suspensdo serd aplicada pela Diretoria, quando:

14.1 o associado incorrer em falta grave ou quando j&@ houver sido advertido conforme
pardgrafo Unico do artigo anterior.

14.2 for condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne
inidéneo ao convivio social.
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14.3 quando o associado estiver sob suspeita de qualquer ato de violéncia contra crianga e
adolescente, até que seja averiguada denincia e ilibado de responsabilidade.

Paragrafo Unico. A suspensdo se dard durante o cumprimento da pena, porém recebera
assisténcia da Associagdo.

Art. 15° A pena de desligamento sera aplicada ao assaciado que:

15.1 reincidir em infrac@io anteriormente punida com suspensdo e a falta for considerada
grave.

15.2 Cometer qualquer ato que viole os direitos da crianga ou do adolescente ou ponha em
risco sua integridade fisica e/ou psiquica, apurada por autoridade competente e imputada
responsabilidade sobre o ato praticado.

Art. 16° Das penalidades aplicadas pela Diretoria caberd recurso & Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O prazo para interposi¢éio de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data
em que o associado tiver tornado conhecimento do ato, mediante comunicagdo expedida pela
secretaria da Associagéo.

CAPITULO VI - PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 17° Perderd a qualidade de associado, e consequentemente todos os direitos, aquele
que, sendo excluido do quadro social por deliberagéio da Diretoria, cometer as seguintes
infracdes:

17.1 praticar atos contrdrios aos fins da Associagdo ou suscetiveis de afetarem a sua
credibilidade e o bom nome ou atentar contra a sua gestdo e continuagdo dos seus fins;

17.2 desrespeitar os dispositivos deste Estatuto e/ou do Regimento Interno;

17.3 promover o descrédito da Associagfio ou a desarmonia entre os associados;
17.4 violar quaisquer deveres de associado;

17.5 ndo cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

17.6 conduzir-se de maneira inconveniente, de forma a prejudicar o bom andamento dos
trabalhos da Associagéio;

17.7 for sancionado com pena de expulsao.

Art. 18° A exclusdéio de associado compete a Diretoria, podendo o excluido recorrer para a
Assembleia Geral, no prazo de quinze (15) dias a contar da notificagéo da exclusdo,
mediante requerimento fundomentado ao Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de associado ndo dd direito & recuperagéo de

doagées eventualmente realizadas e nédo havendo qualquer direito sobre o patriménio social.

CAPITULO VIl - CONSTITUICAO E FORMA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

C\% ﬁij@

Art. 19° A Associag@o terd como org&os diretivos:
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19.1 Assembleia geral;

19.4 Diretoria;

19.3 Conselho fiscal.

CAPITULO VIl — ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° A Assembleia Geral ordindria ou extraordindria constitui érgdo soberano dos
associados, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Art. 21° No edital de convocagdo, a ser disponiblizado com 8 (oito) dias de antecedéncia por
qualquer meio eletrénico ou disponibilizado na sede da Associagdo, deverd constar a "ordem
do dia" com a discriminagdo dos trabalhes, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela nédo
constem, salvo quando pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugéio
imediata. . :

Paragrafo Unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do dia, deve a
votagdo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 22° A Assembleia sera presidida pelo Presidente da Diretoria, que dirigira os trabalhos,
fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.

Art. 23° O Presidente da Diretoria escolherd um Secretdrio que lavraré a respectiva ata.
q

Art. 24° As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e
apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela Assembleia.

Art. 25° As deliberagdes relativas a alteragdes estatutdrias, @ destituicdo dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal e & dissolug@o da associagéo deverdo atender ao quérum
minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo dnico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 26° No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 27° No caso de auséncia e impedimentos do Presidente, compete ao Secretdrio dirigir os
trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete & Assembleia designar substituto para
dirigir os trabalhos.

Art. 28° A Assembleia Geral Ordindria serd realizada, ao menos, uma vez por ano, e a
Extraordindria realizar-se-a sempre que necessdria regularmente convocada pelo Presidente
em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-d em primeira
convocagéo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convecagdo,
trinta minutos apds, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de
assuntos de sua competéncia de cardter de urgéncia, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordindria.
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Art. 29° As Assembleias poderéo ser realizadas em formato presencial, virtual ou hibrido.

£
Anrt. 30° As atas das Assembleias seréo aprovadas ao términe de cada reunido e assinadas
pelos membros da Diretoria e poderéo ser redigidas por meio eletrénico e assinadas através
do certificado digital.

Art. 31° Compete & Assembleia Geral Extraordindria:

31.1 eleger os membros da Diretoriac e Conselho Fiscal, assim como decidir pelo seu
desligamento;

31.2 deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;
31.3 discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;

31.4 apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

31.5 aprovar a incluséo e excluséo de associados;
31.6 decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis;

31.7 discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagdo para os quais
for convocada;

31.8 decidir sobre a extingdo da Associagdo;
31.9 aprovar o regimento interno;

31.10 alterar o estatuto;

31.11 deliberar sobre a destituicdo do Presidente ou qualquer outro membro da diretoria.

CAPITULO XIX - DIRETORIA

Art. 32° A Diretoria é o érgdo administrativo da Associagéo, sendo composta por:
32.1 Presidente;
32.2 Tesoureiro;
32.3 Secretdrio.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria seré eleita em Assembleia, podendo ser reeleita, com
mandato de 3(trés) anos.

Paragrafo Segundo: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo
que vencido o seu prazo.

Art. 33° A Diretoria reunir-se-a, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides
extraordindrias, que poderdo ser convocadas pelo Presidente, quando julgar necessério.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria poderé criar quantos departamentos julgar necessdrios para
o melhor funcionamento da Associag¢do;

Paragrafo Segundo: A critério da Diretoria poderéo ser contratados profissionais
especializados para o atendimento dos assistidos pela Associagdo.




Art. 34° Nas decisdes em que se verificar empate, o Presidente terd voto de qualidade.

£
Art. 35° Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da Diretoria, no
exercicio das respectivas fun¢des, o presidente serd responsdvel perante o conselho fiscal,
pela administragdo e orientagdo geral da Associagdo.

Art. 36° Compete a Diretoria:

36.1 administrar a Associagdo visando o cumprimento de suas finalidades;
36.2 criar novos departamentos ou conselhos;

36.3 revisar o Regimento Interno;

36.4 criar e instalar filiais;

36.5 convocar e instalar as Assembleias Gerais;

36.6 cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as suas préprias deliberacdes e as da
Assembleia Geral; '

36.7 manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da Associagdo;

36.8 estabelecer contratos, convénios e intercémbios com institui¢des piblicas ou privadas;
36.9 selecionar chefes de departamentos ou conselhos e decidir quanto a sua destituigéo;
36.10 organizar eventos relacionados aos objetivos da Associagdo;

36.11 autorizar assun¢do de dividas ou efetivagéio de despesas extra orcamentdrias;
36.12 contratar e demitir funciondrios;

36.13 preparar proposta orgamentdria para submeter & apreciagéo da Assembleia Geral
Ordindria;

36.14 decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens méveis.
Art. 37° Compete ao Presidente:

37.1 convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da Diretorig;

37.2 odministrar a Associagdo, representd-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

37.3 assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;
37 .4 rubricar todos os documentos oficiais;

37.5 assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

37.6 assinar com o secretdrio toda a correspondéncia, diploma, etc;
37.7 autorizar as despesas previstas no orgamento;

37.8 solucionar os casos omissos, de cardter urgente, providenciando a sua inclusdo na
legislagdo interna;
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37.9 elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
parg apreciagdéio e aprovado do conselho fiscal;

37.10 elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado @
assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

37.11 fiscalizar a fiel observéancia da Iegiglagao interna e as leis das entidades superiores.
Art. 38° Compete ao Tesoureiro:

38.1 executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orientagéio do presidente;

38.2 receber verbas e outras rendas destinadas @ manutengéio da Associagéio;

38.3 assinar com presidente os cheques para retirada de numerdrios, bem como quaisquer
documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

38.4 apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

38.5 apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para andlise
e aprovagdo;

38.6 substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungdes;

38.7 substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

Paragrafo Primeiro. Quando o Presidente estiver de licenga, o Tesoureiro ficaré no exercicio
da presidéncia, feitas as necessarias comunicagdes as entidades superiores;

Paragrafo Segundo. O Tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo
do presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 39° Compete ao Secretario:

39.1 dirigir os trabalhos da Secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado &
diretoria, & presidéncia, ao conselho fiscal e & Assembleia Geral;
39.2 assinar juntamente com o Presidente as correspondéncias;

39.3 secretariar as Assembleias e Reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas;

39.4 manter em ordem o arquivo da Associagd@o sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

39.5 substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas fungBes;

39.6 substituir o Tesoureiro quando este estiver impedido, sem qualquer autra formalidade;

Paragrafo Primeiro. Quando o Tesoureiro obtiver licenga, o Secretdrio ficard no exercicio da
tesouraria, feitas as necessdrias comunicagdes as entidades superiores;

Paragrafo Segundo. O Secretario serd empossado no cargo, em caso de impedimento
definitivo do Tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordindria.
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CAPITULO X — CONSELHO FISCAL

Art. 40° O Conselho Fiscal seré composto por 3 (trés) membros, eleitos por 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos.

Art. 41° Aos membros do Conselho Fiscal compete:

41.1 examinar a escrituragdo da Associagdo, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis;

41.2 dar parecer sobre aplicagdo de numerdrios da Associagdo;
41.3 dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

41.4 dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anval.

CAPITULO X1 - PATRIMONIO SOCIAL

Art. 42° O patriménio serd constituido de bens imdveis, méveis, semoventes, valores
mobiliarios e dinheiro que venha a possuir, de sua propriedade ou cedidos por terceiros.

Art. 43° Os bens iméveis patrimoniais da Associagéio ndo poderdo ser onerados, permutados
ou alienados sem a autorizagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse
fim, assim como os semoventes que estiverem sob a guarda da Associagdo néo serdo objeto,
em qualquer hipétese, de transagdo comercial.

Pardgrafo Unico: No caso de dissolugdo da Associagdo, os bens remanescentes serdo
destinados & outra institui¢éio congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou para entidade Publica ou privada que
tenha como atividade principal a assisténcia social e atenda aos requisitos da Lei n.
13.019/2014, podendo, ainda, ser destinado a uma institvicéio publica.

CAPITULO XII - FONTES DE RECURSOS
Art. 44° Constituem-se fontes de recursos de manutengéo da Associagéo:
44.1 rendas provenientes do resultado de suas atividades;
44.2 doagdes de pessoas fisicas ou juridica;
44.3 usufruto que lhe forem conferidos,
44.4 rendas em seu favor constituido por terceiros;
44.5 rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
44.6 renda patrimonial;

44.7 eventos organizados pela associagdo;




44.8 verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;
o,
44.9 entidades piblicas ou privadas.

Art. 45° A Associagio ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 46° A Associagéio aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 47° E vedada a concesséio de vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, bem como a distribuigéo, sob qualquer forma ou
pretexto, de bonificagdes, superdvit, dividendos, eventuais excedentes operacionais brutos ou
liquidos, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos, cos seus diretores,
conselheiros, mantenedores e associados da instituigdo.

Paragrafo Primeiroi A Associa¢dio poderd reembolsar os membros da sua Diretoria ou
Conselho Fiscal por despesas por eles efetuadas a servico da entidade, mediante
comprovagdo.

CAPITULO XIIl - GRATUIDADES

Art. 48° No atendimento de suas finalidades institucionais, a Associagéio em suas agdes de
assisténcia social poderd conceder gratuidades na prestagéio de seus servigos assistenciais e
na concessGo de utilizagGo de seus bens méveis e iméveis, com avaliagdo de seus valores
econdmicos e monetdrios, objetivando a promog¢do de seus assistidos e destinatdrios, da
coletividade e do bem comum.

Paragrafo Onico. Todas as gratvidades concedidas pela Associagéio a seus assistidos e
destinatarios, mesmo aquelas que néo sejom reconhecidas pelos érgéos piblicos, deverdo ter
seus custos econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados com a
finalidade de apresentar a seus associados, & sociedade e ao governo toda sua agdo
beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 49° A pratica da concesséio de Gratuidades pela Associagdo serd fundamentada em
Programas e Projetos elaborados pela Diretoria ao atendimento das finalidades institucionais.

Art. 50° A Associagéio deverd manter organizado o gerenciamento de suas atividades e
gratuidades, sendo estes beneficios devidamente controlados por Planilhas e Relatérios.

Paragrafo dnico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela Associagéo
poderd ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e por outros
profissionais qualificados.
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CAPITULO XIV -~ DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DE PARCERIAS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA E OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGCAO DE ATIVIDADES DE
RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL

Art. 51° Todos os objetivos institucionais da Associagdo constantes do presente Estatuto sdo
voltados @ promogdo de atividades e finalidades de relevéancia publica e social.

Art. 52° A Associagdo é entidade privada sem fins lucrativos e ndo distribui entre seus
membros associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e aplica todas as suas rendas e rendimentos integralmente na
consecugdo de seu objeto social, de forma imediata.

Paragrafo Unico - A vedacio de obtencdo de beneficios ou vantagens estende-se aos
conjuges dos diretores e associados, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até
terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais detenham participagdes societdrias.

CAPITULO XV - BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS

Art. 53° Anualmente, em 31 de dezembro, é levantado o Balango Patrimonial, acompanhado
das respectivas demonstracdes contdbeis e financeiras.

Art. 54° A Associagdo mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, atendendo todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatiddo.

Art. 55° As receitas e despesas deverdo ser reconhecidas mensalmente, respeitando os
Principios Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da
Competéncia.

Art. 56° As doagdes e subvengdes e contribuigdes para custeio serdo contabilizadas em contas
de receitas.

Art. 57° O valor do “superavit” e/ou “déficit" do exercicio deverdo ser registrados na conta
“SUPERAVIT DO EXERCICIO” e/ou “DEFICIT DO EXERCICIO” enquanto ndo aprovado pela
Assembleia Geral e apés a sua aprovacgdo, deverd ser transferido para a conta
“PATRIMONIO SOCIAL".

Art. 58° As demonstragdes contdabeis deverdo ser complementadas por Notas Explicativas
segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (C.F.C.) e em estrito
cumprimento as normas legais.

Art. 59° O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contdbeis poderdo ser auditados
por Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
(C.R.C.).




CAPITULO XVI - POLITICAS DE PREVENCAO, INTEGRIDADE E CONTROLE
+,

Art. 60° No atendimento de seus objetivos é vedado & Associagéio dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prépria quanto por intermédio de oufrem, qualquer pagamento, doagdio,
compensagdo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta ou indireta quanto aos
objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele n&o relacionada, buscando garantir, ainda,
que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajom da mesma forma.

Paragrafo Onico: Em atengéio ao caput, seréo nulos de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéio dos preceitos contidos na legislagéo
vigente e no presente Estatuto.

Art. 61° A Diretoria, através de Normas Especificas, poderd estabelecer a Politica de
Integridade, o Cédigo de Efica e Conduta e os Canais de Comunicagéo e Denincia
(Compliance) como elementos de Preven¢do e Controle.

Paréagrafo primeiro: As normas acima mencionadas tém cardter geral e séo aplicdveis a todos
integrantes da Associacdio, representando um compromisso de seus dirigentes, voluntérios,
colaboradores e prestadores de servicos no cumprimento das Leis, Estatuto e demais
disposigdes.

Pardgrafo segundo: As Normas deste capitulo se constiiuem em Politica Permanente da
Associagdo e sujeitas a avaliagio e aprimoramento pela sua diretoria.

Paragrafo terceiro: A critério da Assembleia poderdo ser constituidos Comité de Gestdo de
Riscos e Comité de Auditoria para gestdio, monitoramento e atendimento do estabelecido
neste capitulo e nas respectivas normas.

CAPITULO XVII - PROTECAO DE DADOS

Ar. 62° A Associagéio observaréd todos os termos da Lei n. 13.709 de 14 de agosto de 2018
e poderad vir a instituir Politica de Prote¢éo de Dados.

CAPITULO XVIII - DISSOLUCAO

Art. 63° A Associagdo poderd ser dissolvida por deliberagdo da maioria absoluta dos
associados presentes & Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, a qual sé
poderd ser realizada com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 64° No caso de dissolugéo da Associagdo, o remanescente de seu patriménio liquido seré
destinado para uma entidade congénere ou afim, de igual natureza, dotada de
personalidade juridica, sem fins econdmicos e lucrativos, devidamente Certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social e registrada no MC-Ministério da Cidadania.

Paragrafo Unico. Na falta de uma instituigGio congénere ou afim que trata este artigo, o
patriménio social da ENTIDADE deverd ser destinado para uma instituigéio piblica, conforme
for decidido pela Assembleia Geral.
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CAPITULO XIX - DISPOSICOES GERAIS

s
Art. 65° Os associados ndo serdo subsidiariomente e nem solidariamente responsdveis pelos

compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos diretores da Associacdo.

Art. 66° Os casos omissos no presente estctufo, fora da algada da Diretoria, serdo resolvidos
pela assembleia geral.

Art. 67° O presente estatuto entraré em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o mesmo
ser registrado em cartério.

Fortaleza-CE, 18 de agosto de 2022.

Jucelina Bastos Barros

%@
Presidente
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Vitor Almeida de Paula
Tesoureiro
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Cricelia Maria Queiroz de Lima
Secretaria
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